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Agli atti

Albo on line - Pubblicita Legale
Amministrazione Trasparente
Sito istituzionale

OGGETTO: Avviso pubblico interno di selezione per l'individuazione di un docente esperto per
attivita di formazione del personale scolastico. Decreto n. 222 del 11-08-2022 - Formazione del
personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunita scolastica, per
garantire il raggiungimento dei target e dei milestones dell’investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU.

Codice Identificativo Progetto: M4C112.1-2022-941-P-7658
CUP: C24D22001580006
TITOLO PROGETTO: Animatore digitale: formazione del personale interno

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'articolo 1, commi da 56 a 62, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Nuovo regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede il
finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di
investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR;

VISTO il progetto Codice: M4C112.1-2022-941-P-7658 presentato dalla scuola in data 14/11/2022;
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VISTA l'autorizzazione per I'attuazione del progetto da parte dell’Unita di Missione del PNRR, prot.

n. m_pi . AOOGABMI . REGISTRO UFFICIALE . U . 0024917 del 27-02-2023;

VISTO il Regolamento interno di Istituto, approvato dagli organi collegiali, sui criteri per il
reclutamento delle figure professionali, esperti interni ed esterni e soggetti giuridici;

CONSIDERATO che per I'attuazione del progetto e richiesta la figura di un docente esperto formatore
nelle attivita formative previste per la transizione digitale;

CONSIDERATO che i formatori interni e/o esterni devono essere individuati nel rispetto dei principi
di trasparenza, imparzialita ed equita sulla base di apposite procedure ad evidenza pubblica;

EMANA

il presente Avviso pubblico interno di selezione, con procedura comparativa, per 'individuazione di
un docente esperto interno per lo svolgimento di attivita formative rivolte al personale scolastico,
realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base
di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il
potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso |'utilizzo della piattaforma
"Scuola futura", nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR.

Art. 1- Finalita della selezione

Il presente avviso ha come oggetto un corso di formazione di circa 50 ore per almeno 20 unita di
personale scolastico tra dirigente, docenti e personale ATA da svolgersi entro il biennio 2022/23 -
2023/24.

Le azioni formative da mettere in campo consistono in attivita di formazione del personale
scolastico, realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate,
sulla base di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il
potenziamento delle competenze digitali degli studenti.

Le azioni formative realizzate dovranno concorrere al raggiungimento dei target e milestone
dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attivita di formazione
alla transizione digitale del personale scolastico e di coinvolgimento della comunita scolastica per il
potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole.

Art. 2- Requisiti di accesso
Lindividuazione delle figure previste dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente,
mediante individuazione in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate
nell’ambito lavorativo, segnatamente inerenti le metodologie didattiche innovative e riguardanti
azioni volte a favorire la transizione digitale.
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali per la
partecipazione ai pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici:

- Competenze specifiche in materia di innovazione metodologico-didattica

- Certificazioni informatiche riconosciute.



FUTURA
B

Finanziato
dall'Unione europea
MextGanarationEL

£

Art. 3 - Modalita e termini di partecipazione
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Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto scolastico I.C.

“G. ARCOLEO — V. DA FELTRE”.

L’ istanza, secondo il modello allegato, dovra essere corredata di un dettagliato curriculum redatto
in formato europeo con l'indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali

possedute.

Essa dovra pervenire in busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, e dovra riportare la

seguente dicitura:

- Candidatura per esperto formatore su “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” Decreto n. 222 dell’11.08.2022

all'indirizzo sopra specificato e/o recapitata brevi manu all’Ufficio di protocollo di questa Istituzione
scolastica e/o mediante raccomandata entro e non oltre le ore 12,00 del 29/08/2023.

Non sono ammessi curricula scritti a mano.

Art. 4- Modalita di individuazione

Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procedera all’analisi del curriculum vitae ed
all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati,

secondo la tabella di seguito definita:

ELEMENTI PUNTEGGIO
Titoli di studio
Laurea magistrale o titolo di accesso all'insegnamento Punti 5
equivalente
Altra laurea magistrale o titolo equivalente oltre il titolo | Punti 2
di accesso all'insegnamento
Superamento pubblico concorso ordinario per I'accesso | Punti 2
all'insegnamento
Master di Il livello Punti 2
Master di | livello Punti 1
Certificazioni
Certificazioni Informatiche riconosciute Punti 5
(ECDL CORE, Mos, IC3, Eipass 7moduli) Max 10 punti
Formazione specifica prevista dal piano di formazione Punti 6
ministeriale sulla figura dell’animatore digitale
Formazione specifica sulla transizione digitale e sulla Punti 4
innovazione metodologico-didattica
(minimo 25 ore) max 12 punti

Esperienze specifiche

Attivita di Animatore Digitale

Punti 6 per ciascun triennio
(ovvero punti 2 per ciascun anno
scolastico)

Attivita svolte nel campo della formazione del personale
scolastico sull’'uso delle nuove tecnologie e la
digitalizzazione

Punti 5 per ogni incarico di formazione
svolto
max 25 punti
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Art. 5. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae
in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e I'attinenza dei titoli
dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icarcoleo.edu.it,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line” e sulla sezione Amministrazione Trasparente.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria definitiva sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icarcoleo.edu.it,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line” e sulla sezione Amministrazione Trasparente.
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio della precedenza per il candidato piu giovane.
L'attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

L'esperto formatore sara retribuito per un massimo di 50 ore (circa) di attivita, per un corrispettivo
massimo di € 2000,00 onnicomprensivo di tutte le ritenute di legge.

| compensi saranno corrisposti a saldo, per le ore effettivamente svolte, documentate da verbali,
registri firme, time sheet e tracciamento sulla piattaforma Scuola Futura.

Art.6 -Trattamento dati personali

Il Trattamento dati personali € integrato con le modifiche introdotte dal Decreto Legislativo n. 101
del 10 agosto 2018, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati)” (in G.U. 4 settembre 2018 n.205).

Il presente Avviso e pubblicato sul sito web www.icarcoleo.edu.it , nell’apposita sezione di
“Pubblicita Legale — Albo on-line” e sulla sezione Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Antonina Satariano
documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Igs. n. 82/2005

s.m.i. e norme ad esso collegate
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